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1. INTRODUGAO

O Projeto Educativo é o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o ntcleo de agao da mesma.
Enquanto instrumento de autonomia, o seu contetudo traduz a orientagdo educativa da escola e explicita os principios,
os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais a Escola Profissional Raul
Déria se propde cumprir a sua funcdo educativa. E ainda neste documento que a Escola Profissional Raul déria assume o
seu compromisso com a garantia de qualidade da sua oferta formativa, alinhada com o Quadro EQAVET?.

7

O Projeto Educativo é um documento de orientagdo pedagdgica que, ndo podendo contrariar a legislagdo vigente,
explicita os principios, os valores, as metas e as estratégias através das quais a escola propde realizar a sua fungao
educativa. E o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o nicleo de a¢iio da mesma.

Enquanto instrumento de autonomia, o seu conteldo traduz a orienta¢do educativa da escola e explicita os principios,
os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais a Escola Profissional Raul
Déria (EPRD) se propde cumprir a sua fungdo educativa. Toda a comunidade educativa participa e envolve-se na
elaboragdo deste documento.

Neste sentido, o Projeto Educativo constitui-se num documento pedagdgico, dinamico, aberto e flexivel, concebido sob
a coordenacdo da Direcdo da Escola e com o envolvimento de toda a comunidade educativa que, de forma explicita e
concreta, definiram o percurso e os processos a seguir, de forma faseada e articulada, garantindo a coeréncia e unidade
ao processo formativo.

O Projeto Educativo pretende ser uma referéncia para as familias exercerem o seu direito a liberdade de escolha pela
escola e educacgdo dos seus filhos/educandos, uma vez que se encontra adequado as caracteristicas do contexto
sociocultural e econdmico do meio envolvente.

A cultura de escola da EPRD esta direcionada para a valorizagdo do sucesso dos alunos, tentando motiva-los e leva-los a
atingir os resultados expectaveis, valorizando o Saber e o Saber Fazer, no processo de ensino-aprendizagem, os afetos e
o Saber Ser e o Saber Estar, nas suas atitudes e valores.

Este documento procura igualmente ser o garante da qualidade do servigo de educagao e formagdo prestado, uma vez
gue esta alinhado com o Quadro EQAVET — certificacdo da qualidade atribuida pela ANQEP em julho de 2020 — sendo
estruturado ao longo das fases do ciclo da qualidade: Planeamento, Implementacdo, Avaliagdo e Revisao.

O Projeto Educativo operacionaliza-se através do Plano Anual de Atividades, que é elaborado anualmente.

O presente documento apresenta as linhas orientadoras da Escola Profissional e Raul Déria (EPRD), para o triénio 2021-
2024, no que se refere as suas praticas pedagdgicas, com uma clara definicdo da sua Visdo, da sua Missdo e dos seus
Principios e Valores, apresentando os Objetivos Estratégicos e as Metas a atingir.

Neste documento, apresenta-se o diagndstico estratégico, a caracterizacdo da escola, a sua oferta formativa, a
organizacdo curricular, as turmas e a avaliacdo das aprendizagens. O diagndstico estratégico é uma tarefa fundamental
para a aplica¢cdo do planeamento estratégico com vista a orientar a a¢do da organizagdo. Os resultados do diagndstico
foram sistematizados numa matriz sintese — matriz SWOT (da terminologia anglo-saxdnica strengths, weaknesses,
opportunities, threats), que se apresenta posteriormente.

1 0 Projeto Educativo assume-se como o “Documento Base”, referido nas orientagdes metodolégicas da ANQEP sobre o Quadro
EQAVET.
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N3do obstante tratar-se de um instrumento de gestdo escolar, o Projeto Educativo tentou espelhar a escola como
organizagdo e constituir-se como elemento de transformacao e crescimento da sociedade, sendo nossa intengdo que a
comunidade escolar dele se aproprie e com ele se identifique.

O Projeto Educativo ndo deixa, no entanto, de ser um documento de referéncia estratégica para a orientagdo da acgdo,
devendo ser entendido como um documento em (re)construgdo permanente em fungdo de novas estratégias emergentes,
aberto a retificacdo de percursos e a rececao de propostas pertinentes.
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2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

2.1. Visdo

A EPRD pretende ser uma escola de referéncia aos niveis local, regional e nacional pela qualidade da sua formagao e pelo
sucesso académico e profissional alcangado pelos seus alunos, pela qualidade da atmosfera interna que se vive.

Por outro lado, pretende, ainda, o reconhecimento pelo tecido empresarial e institucional e pelos pais e Encarregados de
Educacdo.

A EPRD pretende ser “A” Escola.

2.2. Missao

A EPRD, enquanto Instituicdo Educativa, tem como missdo contribuir para o desenvolvimento da sociedade, promovendo
uma cultura de rigor e qualidade, de autoavaliagdo, reflexdo e espirito critico, procurando a integracdo plena de todos os
alunos assente nos valores de cidadania, da tolerancia e do respeito pelos valores humanos e democraticos e a abertura
crescente a comunidade, estabelecendo multiplas parcerias que contribuam para a formagao de cidadaos intervenientes,
auténomos e solidarios.

competéncias para

pensando o perfil e as
—>
os alunos séc. XXI

trabalhando por
resultados de

aprendizagem

2.3. Principios e Valores

Numa organiza¢do os valores “dizem” e os comportamentos “fazem”. Reconhecendo que a construcdo de uma
identidade e cultura fortes sdo determinadas pela concretizagdo dos nossos desafios, compartilhamos com toda a
comunidade os valores em que acreditamos e que temos intrinsecamente marcados neste Projeto Educativo de forma
holistica:

A EPRD rege a sua pratica educativa por principios que visam uma promocdo absoluta dos seus alunos, incutindo a
importancia da sua motiva¢do para a obtencdo do sucesso, considerando as nog¢des de equidade, exigéncia e justica.

Edicdo 2021-2024 - Revisao 00

IMP.DUE.001-00



DOC.EPRD.0043
Raul Déria PROJETO EDUCATIVO Pagina 7 de 22

ESCOLA PROFISSIONAL

Assim, sdo quatro os principios fundamentais dinamizadores da educagdo preconizada pela nossa escola:

1) Desenvolvimento integral do aluno
A educacgdo estad direcionada para o aluno na sua totalidade. Visa a exceléncia do ensino-aprendizagem de modo a
garantir o saber e a estimular a autonomia dos alunos. Deste modo, todas as atividades pedagdgicas da escola tém em
conta as dimensdes pessoais, intelectuais, profissionais, ambientais, sociais, éticas, morais e civicas.

2) Aposta na componente técnica
O ensino profissional, além do conhecimento cientifico, visa uma componente técnica que é assumida pela escola como
decisiva para uma formacgao integral do aluno. Assim, proporciona os cursos com base numa estreita ligagdo com o meio
empresarial de modo a potenciar as disciplinas técnicas de acordo com a realidade e a evolugdo das tecnologias
associadas a cada ramo de atividade. S6 deste modo é possivel atingir a dupla dimensdo do ensino profissional, ou seja,
uma boa preparagdo tedrica e uma cultura de inovagao associadas a uma preparagdo técnica que seja facilitadora de uma
integracdo na vida ativa repleta de rigor e responsabilidade.
Assim, a escola deve procurar os saberes tedricos, cientifico e técnico de um modo rigoroso.

3) Envolvimento ativo da familia e da comunidade

A educagdo sO atinge todas as suas dimensGes se existir uma estreita ligagdo entre todos os intervenientes da
comunidade educativa, nomeadamente o tecido empresarial que tem vindo a receber os alunos em Formagdo em
Contexto de Trabalho. Deste modo, o acompanhamento do percurso educativo e formativo em colaboragdao mutua entre
os diversos agentes escolares e os pais e Encarregados de Educacdo é estritamente necessaria e indispensavel para que
ocorra um desenvolvimento pleno dos alunos. Sé com o contributo de todos se pode ambicionar o desenvolvimento de
futuros cidaddos conscientes, ativos e solidarios.

4) Abertura ao meio
A escola pretende cumprir a sua missdo no seio da comunidade em que se insere, necessitando de uma abertura
inquestionavel a trés grandes eixos:

v" Econdmico: Mundo empresarial e econdmico;

v Sociocultural: Associa¢des profissionais, culturais de solidariedade social, entre outras;

v'Institucional: Autarquias e estabelecimentos de ensino superior.
A EPRD, através das parcerias e dos protocolos ja instituidos, garante uma ampla abertura aos trés eixos e continua o seu
percurso procurando sempre novas oportunidades.
No desenvolvimento da tarefa educativa, ao longo dos diferentes ciclos de escolaridade, esta implicito e explicito um
conjunto de atitudes e valores, aos quais o aluno deve mostrar-se permeavel, com o intuito de construir a sua
personalidade de cidaddo auténomo, responsavel e socidvel. Entre estes valores, destacam-se o respeito por diferencas
étnicas, religiosas, politicas e sexuais; a solidariedade para com os menos favorecidos econémica e socialmente; a
valorizagdo do trabalho como meio de sucesso pessoal e social; o incentivo a participagdo civica comunitaria; o espirito
de tolerancia e entreajuda; a promogao de habitos de vida saudavel e a capacidade de adaptagdo, ousadia e inovagao
na vida ativa.

Os principios gerais, caraterizadores da cultura de escola sao:

v' Equidade e justica;

Igualdade de género;

Rigor;

Motivagdo para o sucesso — Uma cultura de escola;

Cultura de inovagao;

Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar);

AN N NN

Envolvimento da familia e da comunidade;

Autoavaliacdo e melhoria continua.
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A EPRD orienta-se pelos seguintes principios pedagadgicos:

v
v
v

AN NN

Coeréncia;

Articulagdo do curriculo e da avaliagdo;

Favorecimento da integracdo das dimensoes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizacdo da
aprendizagem experimental;

Promogao do rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares;

Promocgdo da responsabilidade social civica e ambiental;

Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas;

Valorizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo;

Enriquecimento da aprendizagem, através da riqueza da oferta de atividades complementares a formagéo dos
alunos (atividades, academias, projetos, concursos...),
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3. CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA
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Segundo os Censos 2011 “A dinamica demografica recente do concelho do Porto é marcada, sobretudo, pelo

declinio populacional, pelo acentuado envelhecimento da populagdo residente e por mudangas ocorridas ao

nivel das

estruturas familiares que sinalizam novas formas de viver em familia.

De acordo com os dados definitivos disponibilizados pelos Censos 2011, a evolugdo registada no ultimo
decénio revela uma continuidade das principais tendéncias que ja tinham sido identificadas na década de 90 e

destaca outras de evolugdao mais recente:

VI

VII.

Declinio populacional — mantém-se a regressdo da populagdo residente, embora a um ritmo inferior
a década de 90. O decréscimo populacional continua a ser mais influenciado pelo saldo migratdério
negativo, mas a proporc¢do do saldo natural negativo aumenta face a 2001.

Saldo migratério negativo — atenua-se o valor do saldo migratério negativo, ao mesmo tempo que se
regista um ligeiro aumento da populagdo que optou por residir no Porto, relativamente e 2005,
proveniente de outros municipios ou do estrangeiro (comparativamente com o periodo 1995/2001).
Envelhecimento demografico — mantém-se o acréscimo da proporgdo de populagdo idosa e a
diminuigdo dos jovens, conjugadas com as tendéncias de aumento da representatividade dos
individuos muito idosos (75 ou mais anos) e redugdo do escaldo das criangas (dos 0-4 anos).
Populagdo em idade ativa em regressao — agravou-se a diminui¢do de individuos em idade ativa,
sobretudo dos escalGes mais jovens, ndo sendo ja possivel assegurar a renovagdo da populagdo ativa
do concelho e aumentando desta forma os niveis de dependéncia.

AlteragGes na dimensdo da familia - diminuicdo da dimensdo média da familia, com decréscimo das
familias numerosas e um aumento das familias unipessoais.

Familias unipessoais de idosos sés — 0 aumento das familias classicas unipessoais de individuos com
65 ou mais anos no espago da década é um dos tragos importantes na evolugdo das familias no
Porto, salientando-se ainda neste escaldo etéario o grupo dos mais idosos sds, acima dos 75 anos,
pela sua importancia crescente.

Transformacdo das estruturas familiares — com o aumento das familias monoparentais, a diminuicdo
dos casamentos, o aumento das taxas de divércio e a redugdo dos niveis de fecundidade.

De um modo geral, é nas freguesias do centro histérico e tradicional que se verificam os indices de regressido
populacional mais elevados e de maior envelhecimento, enquanto as freguesias da zona ocidental

IMP.DUE.001-00
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apresentam uma posi¢cdo mais favoravel na maioria dos indicadores analisados, mantendo ainda alguma
vitalidade demografica.”

No entanto, a Unido de Freguesias de Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitdria tem,
paulatinamente, ganho uma nova dinamica econdmica, fruto da reabilitagdo urbana em curso, da instalagao
de novos negdcios, do regresso de antigos moradores e da chegada de novos habitantes ao centro do Porto.
Todavia, este enquadramento macro ainda nao foi capaz de travar a tendéncia da diminui¢do da populagdo
residente, que se situa, aproximadamente, nos 40.000 habitantes, embora com tendéncia a estagnar.

3.2, Caracterizagdo da Escola

Historial

A Escola Profissional Raul Déria adiante designada por EPRD, foi criada a 23 de Agosto de 1990, o seu enquadramento
legal rege-se atualmente pelo Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho, que estabelece o regime juridico das escolas
profissionais privadas e publicas, no dmbito do ensino ndo superior, regulando a sua criacdo, organizagdo e
funcionamento, bem como a tutela e fiscalizagdo do Estado sobre as mesmas.

Caracteristicas fisicas

As instalagOes da Escola Profissional Raul Ddéria encontram-se organizadas num edificio central com trés pisos.

Instalacdes

R/C 0.G.1. — Direcéo Pedagdgica

0.G.2. — Secretaria

0.G.3. — Sala de reuniées

0.S.1. — Sala de professores

0.BCR — AUDITORIO

0.S.2. — Sala Almoco

0.BAR — BAR

0.S.3. — Sala de aula

0. ARQ. — Arquivo pedagégico/ cursos

1° ANDAR
1.S.1. — Sala de aula
1.S.2. — Sala de aula
1.G.1. — Ndcleo de informatica
1.S.3. — Sala de aula
1.G.2. — Sala de aula
1.G.3. — Sala de aula
1.S.4. — Sala de aula
1.A.RQ. — Arquivo pedagdgico/administrativo
1.G.4. — Sala de aula
1.S.5. — Sala de aula
1.G.5. — Sala Servidores
2° ANDAR

2.S.1. — Sala de aula

2.S.2. — Sala de aula

2.G.1. — Arquivo contabilidade/ financeiro
2.S.3. — Sala de aula

2.G.2. — Arquivo

2.G.3. — Arquivo

2.S.4. — Sala de aula

2.S.5. — Sala de aula

2.S.6. — Sala de aula

Edicdo 2021-2024 - Revisao 00

IMP.DUE.001-00



DOC.EPRD.0043
Raul Déria PROJETO EDUCATIVO Pagina 11 de 22

ESCOLA PROFISSIONAL

Caracteristicas da comunidade educativa

A comunidade educativa é composta por 26 docentes (5 internos e 21 externos) e 7 ndo docentes. Todos os docentes
sdo licenciados e qualificados para o ensino. Frequentam a EPRD aproximadamente 156 alunos.
Em termos sociais e socioecondmicos, a maioria dos alunos pertence a classe média/baixa, sendo que as habilitagbes

dos pais sdo variadas.

Projetos emblematicos

Déria+ - Grupo de jovens voluntarios
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3.3. Orgdos de Diregdo e de Gestdo Escolar

Entidade Titular

Presidente da Direc3o

Conselho Consultive Direcdo

EgquipasPedago Servigos de Apoio
i

Equipa de Melhoria | Serv. Administrativos |

| Conselho Pedagogico/ Assembleia Pedagogica ‘

‘ Continua ‘
| emaspofeesn) | Diretores de Curso EP Coord. Seguranga
[Coord. dreaTéchica) o
[ Atividades/PAA ] Diretores de Turma/ Refeitdrio/Bar
Professor Titular Coord. areaSC/C (EP) ‘ _
| Apoio 35 PAF | Limpeza
| Matriculas | l Conselho de Turma / Professores ‘ Manutengio
A
| Formagdo Continua | /.

| Projetos Internacionais |

| Comunicacio |

| Resp. RGPD |

[ Resp. EQAVET l

l [Qutros Projetos) ‘

3.4. Stakeholders

Para a Escola Profissional Raul Ddria, os estagios profissionais constituem um ponto fundamental no percurso formativo
de cada aluno.

Nesse sentido, a escola tem vindo a apostar numa relagdo de proximidade com varias entidades, por forma a oferecer
aos alunos uma aprendizagem o mais proxima possivel do mercado de trabalho.

https://rauldoria.pt/parcerias/
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4. SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE/RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A EPRD é uma escola com certificagdo da qualidade alinhada com o Quadro EQAVET desde setembro de 2020. O Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacgdo Profissionais (Quadro EQAVET),
consagrado pela Recomendacgdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido
Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formagao Profissional (EFP) no espago europeu, colocando a disposi¢do
das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, promovendo a confianga mutua, a

mobilidade de trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao longo da vida.

A EPRD viu em boa hora neste processo de certificagdo da qualidade uma mais-valia que Ihe permitiu documentar,
desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas de gestdo. Este
processo implica processos de monitorizacdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliagcdo interna e externa, bem
como relatérios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a

monitorizacdo e a produgado de relatdrios por parte dos sistemas e dos operadores de EFP.

O ciclo de qualidade do EQAVET implementado inclui quatro fases interligadas:

(1) Planear (definir metas e objetivos apropriados e mensuraveis);

(2) Implementar (estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das metas e objetivos definidos);

(3) Avaliar (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de dados que sustentem uma avaliagdo fundamentada

dos resultados esperados);

(4) Rever/Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda ndo alcancados e/ou estabelecer novos

objetivos em fungdo das evidéncias geradas, por forma a garantir a introdugdo das melhorias necessarias).

Estas fases do ciclo da qualidade tém sido rigorosamente cumpridas na EPRD ao longo do ultimo triénio, tendo
contribuido de forma inequivoca para a melhoria continua do servico de educagdo e formagdo que presta. A suportar
este compromisso com a qualidade estdo as evidéncias publicadas interna (emails) e externamente (site da EPRD,

separador ESCOLA -EQAVET), tais como o documento base e plano de agdo EQAVET e relatdrios de progresso anual.
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5. OBIJETIVOS

5.1. Objetivos Estratégicos

A Escola Profissional Raul Déria organiza-se e orienta todas as suas atividades com o objetivo de promover o
desenvolvimento dos alunos em termos globais, valorizando todos os ecossistemas em que interage. Neste sentido,
pretende ser uma escola de exceléncia na regido. A EPRD possui a certificagdo da qualidade alinhada com o Quadro
EQAVET, o que pressupde a ambicdo da melhoria continua do servico prestado. Para tal, a Escola deve estar atenta ao
grau de satisfagcdo dos diferentes elementos da comunidade educativa, com especial relevo para a avaliagdo feita pelos
alunos, o publico-alvo direto do servigo de formagao e educagdo prestado pela EPRD. A partir dos resultados obtidos, a
Escola pode intervir, tentando, através da implementacdo de medidas diversas, melhorar a avaliagdo feita pelos alunos
em relagdo ao servigo de ensino e formacgdo de que beneficiam. Alunos satisfeitos sdo tendencialmente alunos motivados
para o processo de ensino aprendizagem. E alunos motivados sdao, regra geral, alunos que obtém sucesso na sua
prestacdo académica. Assente no diagndstico inicial do ponto onde se encontra a organizagdo, apresenta-se de seguida
a visdo prospetiva e de tendéncias para o proximo triénio em que vigora este Projeto Educativo, de forma muito concreta

e quantificavel, alinhando perfeitamente os niveis de Qualidade EQAVET com a estratégia organizativa.

OB1: Reduzir as taxas de absentismo e de abandono

OB2: Melhorar as taxas de conclusdo

OB3: Melhorar o envolvimento com os stakeholders externos

OB4: Desenvolver mecanismos de prevencgdo da indisciplina e das ocorréncias disciplinares

OB5: Melhorar o relacionamento entre a Escola e os Encarregados de Educagdo

0OB6: Melhorar o circuito de comunicagdo interna

OB7: Desenvolver uma cultura efetiva de qualidade e melhoria continua

5.2. Objetivos Operacionais

Os objetivos operacionais decorrem dos objetivos estratégicos, operacionalizando-os anualmente. Encontram-se
expressos no Plano Anual de Atividades, por Dominio de Referéncia: Resultados; Prestacdo do Servico Educativo e

Lideranga e Gestao.

5.3. Metas

Pretende-se desenvolver um ensino-aprendizagem de exceléncia, capaz de otimizar a dimensao académica e profissional
do aluno, através de uma pratica docente baseada na entrega, rigor e exigéncia, e na qual se valoriza a dedica¢do e o
mérito do aluno. Pretende-se ainda um corpo de colaboradores, docentes e ndo docentes, satisfeitos, motivados e
cooperantes entre si. Queremos uma escola onde o dinamismo e a atualizacdo dos recursos humanos, assim como a
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abertura ao meio sejam uma constante, de modo a obter o reconhecimento publico e a satisfagdo de todas as entidades
parceiras, reforcando, desse modo, o reconhecimento da EPRD junto da sociedade, como escola que promove o sucesso
académico e a empregabilidade dos seus alunos.

A EPRD pretende valorizar e promover os seguintes resultados:

v' Resultados académicos: melhoria continua de resultados internos e externos, redu¢io do abandono
escolar, aumento da taxa de ingresso no ensino superior e garantia da integragdo no mundo do
trabalho;

v" Resultados sociais: incentivo a participacdo na vida escolar, promoc¢&o da responsabilidade,
valorizagdo do comportamento e da disciplina, participagdo em atividades do ambito social e
solidario e valorizagdo da escolaridade no percurso dos alunos;

v" Reconhecimento da comunidade: aumento da credibilidade e da notoriedade da escola, aumento da
satisfagcdo da comunidade educativa e meio envolvente, valorizagao do sucesso dos alunos e
participag¢dao no
desenvolvimento da comunidade envolvente.
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6. ESTRATEGIAS

6.1. Eixos Prioritarios de atuagao

E prioritario garantir o sucesso na aprendizagem e no aproveitamento dos alunos, nomeadamente na realizacdo da
totalidade dos mddulos lecionados, da Formagdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidado Profissional, de modo
a atingir taxas de conclusdo plenamente satisfatdrias e a sua preparagdo para o prosseguimento de estudos ou inser¢ao
no mercado de trabalho, tendo como base parcerias com institui¢es e tecido empresarial. Assumir as estratégias como
elementos determinantes no incremento de valor ao aluno, atribuindo-lhe uma vantagem competitiva — desafiando a
trabalhar e a dar o seu melhor e ajudando-os a superar as dificuldades de aprendizagem de forma atempada e eficaz. De

referir que o Plano Anual de Atividades é o documento operacionalizador destas estratégias.

6.2. Alunos

6.2.1. Medidas de Promogdo para o Sucesso Escolar

As medidas de promogédo do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e

combater a exclusdo escolar:

a) Planos de Acompanhamento Pedagoégico orientados para a Turma (PAPT)

Estes Planos integram o Projeto Educativo, como anexo, contudo, num formato de arquivo independente (dossié proprio)
b) Servicos de Psicologia e Orientacdo e Ensino Especial
c¢) Adequacgdo dos Apoios aos Alunos com Necessidades Educativas Especiais

d) Medidas de Prevengao da Desisténcia e do Abandono

6.2.2. Préaticas de Ensino e Assunc¢do de Responsabilidades

a) Metodologias ativas e experimentais da aprendizagem

b) Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
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7. OFERTA FORMATIVA

A EPRD tem alterado e adaptado a tipologia da oferta formativa as necessidades
Cursos de Educagdo de Formagdo de Jovens

e Curso de Operador de Distribuicao
e  Curso de Operador de Informatica

Cursos Profissionais

e Curso Profissional de Técnico Informagdo — Biblioteca, Arquivo e Documentagdo
e  Curso Profissional de Técnico de Comércio

e  Curso Profissional de Técnico Comercial

e  Curso Profissional de Técnico de Contabilidade

e Curso Profissional de Técnico de Distribuicao

e Curso Profissional de Técnico de Informdtica de Gestdo

e  Curso Profissional de Técnico de Higiene e Seguranga no Trabalho
e Curso Profissional de Técnico de Logistica

e Curso Profissional de Técnico de Organizagdo de Eventos

e  Curso Profissional de Técnico de Secretariado

e  Curso Profissional de Técnico de Turismo

e  Curso Profissional de A¢do Educativa

e  Curso Profissional de Apoio familiar e de apoio a Comunidade
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8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

8.1. Matrizes curriculares

As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestao do
curriculo foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecugdo dos objetivos inscritos neste
Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos (a exce¢do da Educagdo Moral Religiosa
Catdlica). A maior parte dos cursos que sdo parte integrante da nossa oferta formativa ja estdo organizados por UFCD’s
e seguem as indicagdes constantes no Catalogo Nacional de QualificagGes (CNQ).

8.2. Articulagao Interdisciplinar

A EPRD concretiza a articulagdo vertical e horizontal, através das diferentes atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo, sendo uma das estratégias fundamentais para a promogao do sucesso educativo. Traduz-se nas planificagbes
orientadas, mas também na interpretagao e flexibilidade a nivel de turma que cada conselho de turma operacionaliza.
Sao analisados os conteuidos transversais as diversas disciplinas em reunides de conselho de turma. Nestas, os contetidos
comuns s3o identificados e planificadas atividades/projetos, que integram o Plano de Acompanhamento Pedagdgico da
Turma e o Plano Anual de Atividades.

8.3. Horarios Escolares

Os horarios escolares sao definidos de acordo com a carga horaria anual de cada curso, sofrendo alteragdes ao longo do
ano, consoante o término dos moddulos das disciplinas. A cada curso é atribuida uma carga horaria global
compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo, geridos pela escola no ambito da sua autonomia pedagdgica,
acautelando o equilibrio com a carga horéria anual, por forma a otimizar a gestdo global modular. E tida em conta a
Formagdo em Contexto de Trabalho e outras condicionantes, como sejam os espacos fisicos e a disponibilidade dos
formadores externos.

TURNO

o
o
o
o
o

HORAS 2Z*FEIRA FFFEIRA 4 FEIRA 5 FEIRA 6°FEIRA

8H:30 - 9H:30

9H:40- 10H:40

I Zr> =

10H:50- 11H:50

12H:00 - 13H:00

13HO5 - 14H05

14H:15 - 15H:15

15H:20- 16H:20

moaxor o

16H:25 - 17H:25

17H:30 - 18H:30
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9. CONSTITUIGAO DAS TURMAS

De acordo com a legislagdo em vigor, os critérios de natureza pedagdgica subjacentes a constituicdo das turmas

encontram-se no Regulamento Interno.
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10. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

10.1. Critérios Gerais de Avaliacao

Os critérios de avaliagao por disciplina constam do Regulamento Interno.

De acordo com a legislagdo em vigor, é o Conselho Pedagdgico que define os critérios de avaliagdo, sob proposta da
Diregdo que deve garantir a divulgagdo destes critérios

10.2. Critérios Gerais de Corregdo/Classificagdo

Os critérios gerais de correcdo/ classificagdo encontram-se definidos nas planificagdes das diferentes disciplinas.

10.3. Participacdao da Comunidade Educativa na Avaliagao

A escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido neste Projeto
Educativo. A escola disponibiliza aos pais/ encarregados de educagio e alunos os critérios de avaliagdo em vigor no inicio
de cada ano letivo e os registos de avaliagdo e assiduidade, no final de cada periodo letivo; promove reunides regulares
e espagos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educagdo, fomentando o acompanhamento do percurso
dos seus educandos. Os pais e encarregados de educagdo devem manter um contacto regular com a escola,
comparecendo por iniciativa prépria e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo participam nas reunides de conselho de turma, emitindo parecer sobre a avaliagdo
dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participagdo, o seu responsavel produzird um parecer escrito, a
ser entregue, antecipadamente, ao diretor de turma que o apresentara ao respetivo conselho de turma.

10.4. Monitorizagao e Avaliagao do Ensino e das Aprendizagens
De acordo com o Decreto-Lei n.o 139/2012, de 5 de julho, a avaliagdo do ensino e das aprendizagens é um processo

orientador do percurso escolar que tem como objetivo a melhoria do ensino e a detecdo atempada de dificuldades.

A EPRD promove procedimentos de monitoriza¢do da prestacdo do servico educativo através:

v da verificagdo do cumprimento das planificagdes sempre que relnem os departamentos curriculares e,

v" em Conselho Pedagégico;

v" Ao nivel das turmas é efetuada uma monitorizagdo quer ao nivel dos alunos, quer ao nivel das disciplinas e
nestas, abertas agBes sempre que se verifiguem situagdes de ndo conformidade. Os Planos de
Acompanhamento Pedagdgico de Turma promovem o sucesso da mesma, delineando estratégias de atuacdo
para o conselho de turma, devidamente adaptadas as caracteristicas de cada grupo-turma. Individualmente sdo
ainda elaborados os Planos de Acompanhamento Pedagdgico Individual, sempre que o aluno revele
dificuldades impeditivas do seu sucesso escolar, definindo estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

v' da aplicagdo a analise dos inquéritos de satisfagdo aplicados aos pais, alunos e colaboradores.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.Divulgagao

O Projeto Educativo é divulgado a comunidade educativa através da pagina Web da escola, alojada em www.rauldoria.pt.

No inicio do ano letivo, serd divulgado a alunos e Encarregados de Educagdo, aquando da sua recec¢do pela Dire¢do de

Escola e pelos Diretores de Turma.

11.2.Vigéncia

O presente Projeto Educativo tem uma vigéncia de 2021 a 2024.

11.3.Avaliagao

O Conselho Pedagdgico de Escola de encerramento do ano letivo deverd proceder a uma avaliagdo dos resultados da
implementagdo do Projeto Educativo durante esse ano através da autoavaliagdo, da avaliagdo do Plano Anual de
Atividades e dos relatérios de desempenho dos processos de gestdo e ensino-aprendizagem, ja que estes documentos
operacionalizam o Projeto Educativo. E de referir que a monitorizacdo trimestral e a avaliacdo no final de cada ano letivo
do Plano Anual de Atividades contribuem para parte da avaliagdo do Projeto Educativo, uma vez que é aquele que

concretiza/operacionaliza a estratégia deste.
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ANEXO 1 - Planos de Acompanhamento Pedagdgico orientados para a Turma (PAPT)
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